Temeljem čl. 6. st. 2. toč. 1. Zakona o poticanju zapošljavanja (NN 57/12, 120/12, 16/17) Osnovna škola „Ivan Meštrović“,  Drenovci, raspisuje
NATJEČAJ
ZA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA
za radno mjesto
1. Učitelja/ice razredne nastave (m/ž) –1 izvršitelj, na određeno puno radno vrijeme 
Uvjeti: 
Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 i 68/18.) i Zakona o poticanju zapošljavanja (NN 57/12, 120/12,16/17).
Uz potpisanu prijavu na natječaj je potrebno priložiti: 
· životopis, 
· dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome), 
· preslika domovnice, 
· uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 6 mjeseci), 
· uvjerenje HZZ-a da se vodi u evidenciji nezaposlenih osoba dulje od 30 dana.
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja moguće je ostvariti prema članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i članku 9.         Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13, 152/14 i 39/18).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošljavanja prema navedenim propisima dužan/a se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom propisane dokumente/dokaze (rješenja, potvrde i drugo u propisanom obliku) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf 

Ugovor o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa bit će sklopljen s odabranim kandidatom čije uključenje u program odobri HZZ sukladno svojim pravilima.

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola. 

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom na natječaj osoba daje privolu osnovnoj školi za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natječaja za zapošljavanje. 
[bookmark: _GoBack]
Rok prijave je 8 dana od dana objave natječaja.
Natječaj vrijedi od  10. rujna 2018. do 18. rujna 2018. godine
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
Prijave  s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: 
			
Osnovna škola „Ivan Meštrović“
Istrev 2
32257 Drenovci
s naznakom „za natječaj“
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